Ghid privind certificarea de grup
pentru proprietarii de padure
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1 Definitii

Biodiversitate

Varietatea si variabilitatea speciilor de plante si animale
de pe planeta

Ecosistem

Unitatea functionala fundamentala a biosferei (totalitatea
organismelor vii), integrand intr-un anumit spatiu viata si
mediul intr-un tot unitar

Ecosistem rar

Ecosisteme care includ tipuri de padure care anterior
erau larg raspandite, precum si asociatii rare de specii,
chiar daca speciile componente pot fi des intalnite.

FSC

Forest Stewardship Council — organizatie internationala
independenta, non profit, constituita in anul 1993 cu
scopul de a promova gospodarirea corespunzatoare a
padurilor, din punct de vedere ecologic, social si
economic.

Certificare de
management forestier

Actiunea de verificare, de catre o institutie acreditata
(denumita in continuare certificator FSC), a modului de
gospodarire a unei paduri, pe baza unor standarde de
management forestier.

Certificator FSC (pentru
management forestier)

Organism independent acreditat de Forest Stewardship
Council in vederea evaluarii managementului forestier in
conformitate cu procedurile si standardelor aprobate de
FSC si acordarii certificatului de management forestier.

Standard de certificare
FSC

Standard elaborat pe baza principiilor si criteriilor FSC
referitoare la managementul forestier responsabil din
punct de vedere social, ecologic si tehnico-economic.
Cele 10 principii FSC sunt:

1.Respectarea legislatiei nationale si internationale

2. Proprietatea si dreptul de folosinta

3. Drepturile populatiilor indigene

(Conform definitiei Natiunilor Unite referitor la populatiile
indigene, Principiul 3 este neaplicabil in Romania),

4. Relatia cu comunitatile si drepturile angajatilor

5. Beneficiile aduse de padure

6. Impactul asupra mediului




7. Planul de management

8. Monitorizarea

9. Padurile cu valoare ridicata de conservare
10. Plantatiile

Paduri cu valoare
ridicata de conservare

PVRC sunt acele paduri care prezinta unul sau mai multe
din urmatoarele atribute:

- contin concentratii de biodiversitate de importanta
globala, regionalda sau nationald (ex. endemite, specii
periclitate, specii relicte).

- acopera suprafete extinse de importanta globala,
regionald sau nationala, in care populatile speciilor
autohtone exista in forma lor naturala din punct de
vedere al distributiei si densitatii.

- contin ecosisteme rare, amenintate sau periclitate.

- asigura servicii de mediu de baza in situatii critice (ex.
protectia bazinelor hidrografice, controlul eroziunii)

- satisfac nevoi de baza ale comunitatilor rurale (de ex.
mijloace necesare subzistentei, incalzirii locuintelor etc.)

- sunt esentiale pentru pastrarea identitatii culturale a
unei comunitati sau a unei zone (ex: obiceiuri si sarbatori
locale, locuri de pelerinaj si monumente istorice etc.)

Plantatii

Suprafete Tmpadurite care au pierdut principalele
caracteristici si elemente cheie ale ecosistemelor native.
in acceptia FSC, plantatii pot fi considerate spre exemplu
culturile de plopi euramericani din tara noastra.

Populatie indigena

Urmasii actuali ai oamenilor care au locuit pe teritoriul
unei tari sau pe o portiune a acestuia in momentul in care
indivizi de origine culturala sau etnica diferita, veniti din
alte parti ale lumii, i-au dominat sau colonizat prin
cucerire sau alte mijloace. Populatia indigena traieste in
conformitate cu traditile sale sociale, economice si
culturale, mai degraba decét cu cele institutionalizate de
tara careia ii apartin.

Specie endemica

Care traieste in cadrul unui teritoriu limitat. Sunt speciile
cu un areal mic. Este corect ca delimitarea sa utilizeze
elemente geografice, nu administrative (ex. Pietrosul
Mare, nu jud. Maramures)

Specie relicta

Specie izolata pe o suprafata restransa din vechiul sau
areal de raspandire, datorita unor schimbari ale conditiilor
de mediu

Specie periclitata (EN)

Specia care a se afla in mare pericol de disparitie. Ea
indeplineste criteriile A-E (A=reducerea marimii
populatiei; B=raspandirea geografica permanenta si
intamplatoare; C si D=marimea populatiei; .E=estimarea
probabilitatii de disparitie) (v. Criteriile UICN, 2001).




2 Aspecte generale privind certificarea
managementului forestier

2.1 Introducere

Prezentul ghid urmareste sa vina in sprijinul proprietarilor de paduri
private interesati de certificarea managementului forestier in conformitate cu
sistemul de certificare elaborat de Forest Stewardship Council (FSC).

Certificarea managementului forestier este un act voluntar, procesul de
certificare putand fi asadar demarat numai la solicitarea
proprietarului/administratorului padurii respective si reprezinta evaluarea modului
de administrare si gospodarire a unei paduri. In acceptiunea generala termenul
cel mai uzitat in definirea certificarii managementului forestier este cel de
,certificare a padurilor”.In cadrul ghidului vom continua sa utilizam termenul de”
certificare a managementului forestier” intrucat descrie cel mai bine actiunea in
sine. Actiunea de evaluare a managementului forestier in vederea certificarii
este derulata de un evaluator independent, pe baza unor standarde clar definite.

In vederea certificarii, Forest Stewardship Council a elaborat un set de
zece principii $i cincizeci si sase de criterii, care sunt considerate general valabile
in managementul responsabil al unei paduri si fac referire la aspectele de mediu,
sociale si economice ale managementului forestier. Pe baza acestora, s-au
dezvoltat standarde de certificare care detaliaza principiile si criteriile generale de
management forestier, prin elaborarea de indicatori si verificatori specifici.

Certificatorii FSC sunt agadar organizatii independente, acreditate de FSC
pentru derularea procesului de certificare a padurilor, pe baza unor standarde de
certificare aprobate. Lista organismelor de certificare acreditate de FSC poate fi
gasita pe website la dresa www.fsc.org.

Certificarea managementului forestier este continuata prin asa numita
certificare a ,Lantului de custodie”, prin care se urmareste sa se elaboreze



mecanisme de urmarire a produselor lemnoase sau nelemnoase care provin din
padurile certificate, de la sursa pana la consumator (cumparatorul final). Prin
aceasta, se urmareste ca intreg traseul lemnului certificat, incepand de la cioata
si trecand prin transport, procesare primara, secundara etc., sa poata fi identificat
si documentat, pentru a i se demonstra in orice moment provenienta.

in general, certificatul de management forestier include si certificatul de
lant de custodie, prin care managerul forestier se angajeaza sa asigure
identificarea lemnului certificat pana la iesirea din padure (important mai ales in
cazul suprafete forestiere dispersate, in care padurile certificate se pot
intrepatrunde cu cele necertificate).

2.2 De ce certificarea managementului forestier?

Asa cum s-a mentionat anterior, certificarea FSC este un proces voluntar,
care presupune anumite eforturi materiale din partea
proprietarului/administratorului unei paduri. Demararea procesului de certificare
poate fi deci justificata prin obtinerea unor avantaje de piata sau a altor beneficii.

Actualmente certificarea este un mecanism de piata; exista cerere si
oferta pentru lemnul certificat FSC si implicit un interes crescut in producerea si
comercializarea produselor certificate. in consecintd, decizia de intrare n
procesul de certificare este in general legata de obtinerea unor avantaje (spre
exemplu: accesul producatorului respectiv pe piata lemnului certificat — respectiv
Europa de Vest sau America de Nord).

Alte motivatii pentru certificare:

- crearea unei imagini responsabile a proprietarului sau administratorului padurii,
pe plan national si international,

- accesarea de fonduri/obtinerea de finantari destinate dezvoltarii durabile;

- compararea nivelului de management cu standardele internationale si
imbunatatirea modului de gospodarire a padurii.

2.3 Pasii necesari in vederea certificarii FSC

Certificarea managementului forestier se adreseaza unei unitati de
administrare sau proprietate forestiera (ex: ocol silvic, proprietar, obste,
composesorat etc.) sau unui ansamblu de unitati de administrare sau proprietate
forestiera (directie silvica, asociatie de proprietari, federatie, uniune de obsti sau
composesorate etc.).

in vederea obtinerii unui certificat de management forestier, se recomanda
ca administratorul sau proprietarul padurii sa parcurga urmatoarele etape:

1. Definirea clara a suprafetelor incluse in procesul de certificare FSC

(stabilirea unitatilor, clarificarea dreptului de proprietate asupra terenului,

delimitarea suprafetelor etc.);



. Stabilirea produselor care urmeaza a face obiectul certificatului FSC (ex:
speciile comercializate, modul de valorificare - lemn pe picior, lemn la
drum auto sau in depozit, mangal etc.);

Managementul unitatii (unitatilor) forestiere trebuie clar definit, pe baza de
planuri de management. Planul de management cuprinde principalele
documente care definesc modul de gospodarire a padurii:

- Amenajamentele silvice, inclusiv planurile si hartile;

- Evaluarea vanatului, inclusiv cotele de recolta, hrana vanatului etc.;

- Planuri de investitii pe termen lung, mediu si scurt;

- Bugetul anual;

- Planul de lucru anual;

Alte strategii, politici, documentatii specifice.

PRE EVALUAREA: Contactarea certificatorului FSC si organizarea unei
prime evaluari a modului de gospodarire a padurilor (pre-evaluarea);
. Identificarea domeniilor in care modul actual de gospodarire nu

indeplineste prevederile standardelor;
. Stabilirea si implementarea masurilor corective necesare in vederea
atingerii standardelor;
EVALUAREA: Organizarea evaluarii finale, in urma careia pot rezulta
urmatoarele situatii:

- Standardele sunt indeplinite in totalitate, caz in care se acorda
certificatul de management forestier neconditionat;

- Anumite prevederi ale standardului sunt indeplinite partial. Daca
aceste neconformitati sunt considerate minore, se acorda
certificatul, cu anumite conditii si/sau recomandari (actiuni
corective), care trebuie indeplinite intr-un interval de timp stabilit de
comun acord cu certificatorul FSC, dar nu mai mult de un an.
Exemple de neconformitati minore:

» Nu s-au delimitat zone de protectie in lungul unor cursuri de
apa;

» Echipamentele de protectie folosite de operatorii de ferastraie
mecanice nu includ viziere;

» Nu s-au gasit inregistrarile privind instruirea periodica a
angajatilor;

» Hartile nu includ operatiunile forestiere derulate in anii
anteriori;

» Registrul de reclamatii nu este completat la zi;

» Angajatii nu cunosc prevederile acordurilor internationale
referitoare la biodiversitate, la care Romania este parte
semnatara;

» Firmele de exploatare nu sunt suficient informate in ceea ce
priveste cerintele certificarii FSC;

» Hartile referitoare la elementele importante ale biodiversitatii
nu sunt completate cu toate datele existente despre padurea
respectiva (ex: nu s-a trecut amplasarea barlogurilor de urs
sau amplasarea unor specii de plante protejate;



» Nu exista un sistem de monitorizare a intalnirilor cu
reprezentantii comunitatilor locale;

» Nu s-au identificat padurile cu valoare ridicata de conservare
esentiale pentru pastrarea identitatii culturale a comunitatilor
locale;

» In unele zone s-au observat arbori zdreliti in lungul cailor de
scos-apropiat;

» Locurile de traversare a cursurilor de apa in cadrul lucrarilor de
exploatare nu sunt marcate pe harta si nici pe teren

- In situatia in care anumite prevederi ale standardului nu sunt
indeplinite, si sunt considerate neconformitati majore, acestea
devin preconditii, iar certificatul va fi acordat numai dupa ce se face
dovada ca acestea au fost corectate.

De obicei, neconformitatile majore inseamna ca un intreg principiu
sau criteriu al standardelor nu este indeplinit. Exemple de
neconformitati majore:

» Muncitorii nu poarta echipamente de protectia muncii $i nici nu
au primit in dotare astfel de echipamente;

» Se utilizeazd substante chimice interzise de legislatia in
vigoare;

» Proprietarii sunt impiedicati de catre administratorul padurii sa-
si exercite drepturile de proprietate asupra terenului forestier;

» Nu exista un program de inventariere si monitorizare a
biodiversitatii;

» Limitele fondului forestier nu sunt clar stabilite si trasate in
teren.

Certificatul se acorda pe o perioada de cinci ani, cu vizite de monitorizare
anuale din partea certificatorului.

3  Certificarea de grup a managementului forestier

3.1 Ce este certificarea de grup

Certificarea managementului forestier este un proces care implica anumite
costuri. Acestea sunt reprezentate de:

- costurile directe de certificare,

- costurile necesare indeplinirii standardelor.

S-a constatat ca, in timp ce pentru suprafete forestiere extinse costurile
certificarii sunt mai usor accesibile, pentru micii proprietari acestea pot deveni
uneori prohibitive. Pentru a se asigura accesul nediscriminatoriu la certificarea
managementului forestier, au fost dezvoltate proceduri specifice pentru



certificarea in grup a unitatilor forestiere. in certificarea de grup costurile sunt
suportate de mai multi proprietari sau administratori de padure care doresc sa
urmeze acest proces, ajungandu-se astfel la diminuarea costurilor per proprietar.
Organizarea unui grup presupune existenta unui administrator de grup, care
elaboreaza o ,scheméa de grup’, la care adera proprietarii de paduri. Grupul
functioneaza pe baza acestei scheme agreate, iar certificarea presupune pe de o
parte evaluarea managerului de grup, iar pe de alta parte evaluarea prin sondaj a
membrilor grupului, fara a se recurge deci la verificarea fiecarui membru in parte.

Trebuie subliniat faptul ca, in cazul certificarii de grup, se utilizeaza atat
standardele FSC referitoare la managementul si functionarea grupului, cét i
standardele de management forestier, pe baza céarora se evalueaza efectiv
modul de gospodarire a padurii.

Un capitol aparte il constituie certificarea suprafetelor forestiere de mici
dimensiuni si cu intensitate redusa de gospodarire (asa numitele ,SLIMF”).
Acestea urmeaza un proces simplificat de certificare si monitorizare, intrucat
impactul gospodaririi padurii este mult mai redus. in consecinta si costurile
certificarii sunt mai mici.

3.2 Tipuri de scheme de grup

in functie de situatiile concrete si de modul de administrare a padurii
exista doua variante ale schemei de grup:

- Administratorul sau managerul de grup — care presupune existenta

unui manager al grupului de proprietari, care isi gospodaresc in

continuare padurea prin structurile administrative proprii fiecaruia. Situatia
cel mai des intélnita la noi este cea a ocoalelor silvice constituite ca
structurii proprii care presteaza servicii silvice diferitelor categorii de
proprietari. In acest caz Administrator de Grup poate fi ocolul silvic privat
care detine contractul de prestari servicii cu diverse categorii de
proprietari.

- Administratorul sau managerul resurselor — care presupune

existenta unui manager al padurilor grupului de proprietari. in acest caz,

managerul resurselor este responsabil de administrarea intregii suprafete
de padure inclusa in schema de grup.

Proprietarii de paduri pot apela la diverse modalitati de administrare a
padurilor incluse in cadrul grupului, inclusiv prin existenta in cadrul unei scheme
de grup a unor situatii in care se aplica ambele modalitati prezentate mai sus, in
functie de decizia proprietarilor.

Administratorul de grup are urmatoarele atributii:

- asigura informarea, instruirea si monitorizarea membrilor grupului

- este persoana de contact a grupului cu certificatorul FSC

- organizeaza toti pasii necesari in vederea certificarii grupului

- pastreaza certificatul in numele grupului

- organizeaza si asigura masurile necesare in vederea indeplinirii
actiunilor corective la nivelul intregului grup



3.3 Constituirea unei scheme de grup

Constituirea unei scheme de grup si participarea membrilor in cadrul
schemei trebuie sa fie un proces voluntar. In orice caz, modul de organizare a
grupului trebuie sa aiba un caracter deschis, participativ. Viitorii membri trebuie
sa fie familiarizati cu conceptul de certificare a managementului forestier, trebuie
sa adere la principiile gospodaririi responsabile a padurii, sa agreeze existenta
unui administrator de grup, precum i modalitatile de lucru in cadrul grupului.
Constituirea si functionarea unui grup sunt conditionate de intelegerea acestor
principii de lucru.

3.3.1 Forma de organizare a grupului

Indiferent de forma de organizare stabilitd de membrii grupului, acesta
trebuie sa aiba personalitate juridica. Grupul poate fi reprezentat printr-o
asociatie de proprietari, 0 companie (sau ocol silvic constituit ca structura
proprie), o organizatie guvernamentala sau neguvernamentala, sau o alta forma
de asociere. In acest sens este necesar ca grupul s& aiba un sediu declarat.

Se recomanda ca in cadrul grupului sa existe:

- 0 structura de decizie (ex. un comitet de conducere), care sa ia hotarari
referitoare la anumite masuri, sa analizeze sesizarile, reclamatiile, contestatiile,
sa decida cu privire la cotizatia de membru daca este cazul etc.;

- 0 structura operationala, care sa aiba un caracter tehnic si sa sprijine
managerul de grup in derularea activitatilor (ex: monitorizari, colectare de date,
informatii, corespondente, mentinerea legaturii cu membrii grupului etc.).

3.3.2 Sistemul informational in cadrul grupului

Modul de lucru in cadrul grupului se bazeaza pe standardizarea
informatiei si pe proceduri de lucru standardizate.

In primul rand, este necesara elaborarea unei organigrame prin care s& se
expliciteze in mod clar structura decizionala si operationala in cadrul grupului.
Organigrama trebuie sa specifice fiecare pozitie in cadrul grupului, precum i
responsabilitatile aferente (Anexa 1).

In continuare este necesar a se elabora proceduri specifice referitoare la
modul de lucru, cat si prevederi legate de documentele ce se elaboreaza in
cadrul grupului.

1. Manualul grupului (care cuprinde prezentarea grupului, modul de
functionare etc.)
2. Prevederile legislative — lista legislatiei relevante pentru activitatile
derulate in cadrul grupului (Anexa 2)
Obiectivele grupului (Anexa 3)
Cerintele referitoare la membrii grupului (Anexa 3)

B w



5. Prevederile referitoare la acceptarea de noi membri (Anexa 3):
- Cerere de intrare in grup
- Lista de verificare privind indeplinirea conditiilor de intrare in grup
- Contract tip semnat intre membrii grupului si managerul de grup

6. Prevederile referitoare la iesirea sau excluderea din grup (anexa 3)

7. Administrarea grupului. Aceasta presupune (Anexa 3):
A. Elaborarea si implementarea procedurilor de:

- Colectare a informatiei de la membrii grupului

- Revizuire a planurilor de lucru si a prevederilor amenajamentelor
silvice

- Implementare a monitorizarii activitatilor desfagurate de memobrii
grupului (frecventa monitorizarii, responsabilitatile, procedurile de
lucru etc.)

- Planificarea activitatilor necesare in vederea evaluarii anuale
efectuate de certificatorul FSC

- Rezolvare a plangerilor/reclamatiilor/sesizarilor (venite din partea
membrilor grupului sau din exteriorul grupului)

- Consultarea publica si accesul public la informatie

- Instruirea/informarea membrilor

B. Elaborarea, completarea si colectare documentelor tip referitoare la:

- planificarea, derularea si rezultatul actiunilor forestiere

- activitatile ilegale

- respectarea regulilor de protectia muncii

- accidentele de munca

- monitorizarea activitatilor membrilor grupului

- actiunile corective elaborate de managerul de grup si modul de
implementare a acestora

- actiunile corective elaborate de certificatorul FSC si modul de
implementare a acestora

- vanzarile de produse forestiere

- raportul anual privind activitatile derulate in cadrul grupului

Pentru a avea o evidenta clara a tuturor documentelor grupului, acestea
sunt standardizate si codificate: documentele referitoare la grup au codul G
urmat de doua cifre, documentele de comunicare (scrisori) au codul S urmat de
doua cifre etc.

Denumirea fiecarui document-tip, codul acestuia si data elaborarii (sau
data modificarii) se inscriu in Registrul documentelor. in acest fel se evita
mentinerea unor inregistrari care sa se dubleze, a unor formulare scoase din uz
etc.

Exemple de formulare tip aferente activitatii unui grup sunt date in Anexa
3.

O buna parte din actiunile descrise mai sus sunt indeplinite in mod curent
de catre un ocol silvic organizat ca structura proprie ce presteaza servicii silvice



diferitelor categorii de proprietari. In acest sens costurile legate de activitatile
respective ar trebuie sa fie minime, aceste activitati putand fi cuprinse in
contractul de servicii silvice prestate. Situatia este aceeasi si in cazul in care
ocolul silvic administreaza in totalitate suprafetele de padure ale diverselor
categorii de proprietarii.

3.3.3 Cerintele referitoare la membrii grupului

inainte de constituirea grupului, trebuie stabilite cerintele referitoare la
membrii grupului, respectiv cine poate fi membru al acestui grup si in ce conditii.
Este evident ca aceste conditii trebuie sa fie obiective clar formulate, pentru a
oferi 0 baza corecta de selectare a membrilor. Criteriile referitoare la potentialii
membri ai grupului pot fi diverse, luandu-se in calcul spre exemplu: marimea
suprafetei forestiere, forma de proprietate, forma de administrare, localizarea
suprafetei forestiere, dispersia suprafetelor, tipul de padure (ex: paduri naturale,
artificiale, plantatii) etc.

Este important de asemenea sa se stabileasca modalitatea de finantare a
activitatilor in cadrul grupului, intrucat operarea acestei structuri presupune o
serie de activitati specifice (elaborarea de politici, proceduri, implementarea de
actiuni corective, realizarea de evaluari gi monitorizari, cat si alte activitati
generale specifice functionarii unei persoane juridice).

3.3.4 Primirea de noi membri in cadrul grupului

Primirea de noi membri se face la cererea acestora, in mod formal, prin
completarea unui formular tip.

fnainte de acceptarea in grup a unui nou membru, managerul de grup
trebuie sa asigure acestuia informatii referitoare la:

- Legislatia privitoare la managementul forestier;

- Modul de functionare a grupului i cerintele schemei de grup;
- Obiectivele grupului;

- Obligatiile si drepturile membrilor grupului;

- Cerintele standardelor de certificare FSC;

- Modul in care decurge procesul de certificare;

- Costurile functionarii grupului si costurile legate de certificare.

Pentru informarea corecta, toate aceste date trebuie prezentate intr-o
forma standardizata.

Totodata, viitorul membru al grupului trebuie informat asupra faptului ca
accesul in cadrul grupului se face cu conditia efectuarii unei evaluari pentru a se
stabili masura in care managementul padurii respective se incadreaza in
prevederile standardul. Evaluarea are un caracter obligatoriu, intrucat nu pot fi
acceptati in cadrul grupului membri care nu indeplinesc cerintele standardului.
Este important de precizat faptul ca functionarea schemei de grup presupune



faptul ca toti membrii grupului indeplinesc prevederile standardele de certificare,
iar certificatul se acorda intregului grup.

Evaluarea noului membru poate fi facuta de:

- managerul de grup;

- personalul din cadrul structurii operationale a grupului;
- specialigti/consultanti externi;

- membrii grupului.

Evaluarea se face pe baza unei liste de verificari, care cuprinde cerintele
standardului de grup si cerintele standardului de certificare. in situatia in care
cerintele sunt indeplinite, cererea de intrare in grup este aprobata de manager i
se procedeaza la:

- semnarea contractului intre noul membru si managerul de grup;

- actualizarea listei membrilor grupului si informarea certificatorului in
legatura cu modificarea componentei grupului;

- informarea grupului referitor prezenta unui nou membru.

- includerea noului membru in sistemul de colectare a datelor, sistemul
de monitorizare etc.;

3.3.5 lesirea din grup a membrilor

Aderarea la un grup in vederea certificarii presupune un angajament pe
termen lung privind gospodarirea padurilor si implicit pastrarea statutului de
membru o perioada indelungata. Pot exista insa unele situatii in care membrii
grupului pot renunta la acest statut — din motive independente de proprietar sau
administrator.

Procedurile de functionare a unui grup trebuie in mod obligatoriu sa
prevada modul in care un membru poate parasi grupul, respectiv:

- Circumstantele in care grupul poate fi parasit (ex: schimbarea
proprietarului/vanzarea terenului, schimbarea destinatiei din diferite
motive etc.)

- Stabilirea unei perioade de notificare privind parasirea grupului (spre
exemplu anuntarea intentiei de plecare inainte cu minimum 60 zile)

- Motivarea retragerii din grup si asigurarea de informatii privind
proprietatea terenului, destinatia, mod de gospodarire, existenta sau
nu a posibilitatii ca noul proprietar (in cazul vanzarii) sa adere la grup.
In situatia schimbarii proprietarului, se parcurge aceeasi procedura de
acceptare in grup ca in cazul oricarui nou membru, chiar daca
padurea a facut anterior parte din grupul respectiv.

- Proceduri de anuntare a certificatorului si luarea masurilor de
scoatere din sistemul informational a datelor aferente suprafetei
forestiere retrase din grup.

Padurea respectiva va prezenta in continuare importanta pentru grup, cel
putin din punct de vedere al respectarii cerintelor lantului de custodie.



3.3.6 Excluderea unui membru din cadrul grupului

Certificarea de grup ofera avantajul de a reduce mult costurile certificarii,
dar prezinta si anumite constrangeri, prin faptul ca se emite un singur certificat.
Prin aceasta, responsabilitatea gospodarii adecvate a padurii si respectarii
standardelor revine in mod egal tuturor proprietarilor/administratorilor. iin situatia
in care un singur membru nu indeplinegte conditiile de certificare, se poate
recurge la retragerea sau suspendarea certificatului pentru intreg grupul.
Prevenirea acestei situatii se face prin evaluarea noilor membri si monitorizarea
grupului, putadndu-se ajunge la masura excluderii din grup a celor care nu
indeplinesc prevederile standardului.

Pentru a se evita ajungerea in aceasta situatie, este necesar ca:

- Membrii grupului sa fie corect informatii referitor la procedurile de
lucru in cadrul grupului;

- Membrii grupului sa cunoasca bine cerintele standardului de grup si
ale standardului de certificare FSC;

- Procedurile de monitorizare periodica a membrilor grupului sa fie
elaborate si adecvat implementate; masurile corective clare si agreate
cu toti membrii grupului; modul de verificare a implementarii masurilor
corective stabilite sa fie clar;

- Situatiile (motivele) in care se recurge la excludere trebuie clar
definite si cunoscute de membrii grupului.

- Procedurile de excludere din grup sa fie clare, transparente si bazate
pe motive obiective, cunoscute de membrii grupului;

- Procedurile de contestare a deciziilor de excludere trebuie sa fie
clare;

Inainte de recurgerea la excludere, trebuie s& se faca dovada instiintarii
membrului grupului referitor la actiunile corective necesar a fi intreprinse, precum
si dovada verificarii respectarii masurilor corective stabilite.

Toata corespondenta este purtata in scris. Persoana in cauza va fi
informata in mod oficial referitor la: situatia (neconformitatea) aparuta,
modalitatile si termenele de rezolvare a situatiei, precum si posibilitatea recurgerii
la masura de excludere in cazul nerezolvarii neconformitatilor.

Daca neconformitatile nu au fost rezolvate, se aplica procedura de
excludere din grup.

Propunerea de excludere din cadrul grupului, precum si contestatiile sau
sesizarile legate de aceasta decizie se analizeaza de comitetul de conducere al
grupului si se procedeaza la transmiterea ingtiintarii privind excluderea.

in situatia n care un membru este exclus din grup, atat membrii grupului
respectiv cat si certificatorul FSC trebuie anuntati in scris, in termenul convenit
prin procedurile de lucru.



specifice.

Factori

3.4 Functionarea schemei de grup

Grupul functioneaza in baza unor proceduri clare, specifice acestuia, dar
conforme cu standardele generale de grup. Managerul de grup trebuie sa aiba
in vedere elaborarea manualului de grup care include:

Elaborarea sistemului de documente si proceduri pentru grup
Elaborarea si implementarea sistemului de intrare si iegire a
memobirilor din cadrul grupului (inclusiv documentatiile de aplicare,
pre-evaluare, inregistrare, anuntarea certificatorului FSC)
Comunicarea cu membrii grupului si cu factorii interesati

Asigura legatura cu certificatorul FSC

Elaborarea si implementarea planului de monitorizare a grupului
(monitorizarea interna si monitorizarea externa — organizarea vizitelor
de evaluare ale certificatorului FSC)

Identificarea neconformitatilor, elaborarea, comunicarea si urmarirea
actiunilor corective

Instruirea membrilor grupului, in special la aparitia unor schimbari in
standarde, proceduri, legislatie etc.

Elaborarea si implementarea sistemului de monitorizare a
comercializarii produselor certificate (lantul de custodie)

Elaborarea si implementarea mecanismelor de consultare a factorilor
interesati si rezolvare a sesizarilor, reclamatiilor, plangerilor.

3.4.1 Consultarea

Intrucat procesul de certificare este transparent si urméareste implicarea
tuturor factorilor interesati, este necesar a se elabora modalitatile de consultare

interesati pot fi considerati:

Comunitatile locale

Administratia publica locala

Agentii economici din exploatarea si prelucrare lemnului
Institutii de invatamant si cercetare

Fermierii din zona

Institutii/persoane care utilizeaza diverse resurse lemnoase sau
nelemnoase sau servicii ale padurii etc.

Procedurile de consultare se pot baza pe:

Program de intalniri periodice cu factorii interesati;
Participarea la intalnirile factorilor interesati;

Utilizarea de formulare/chestionare;

Consultari prin contactarea factorilor interesati prin intermediul
serviciului postal, e-mail etc.

Consultari informale.



Aceste modalitati trebuie insa clar stabilite de la caz la caz, incluse in
procedurile de consultare si implementate.

Atat informatiile rezultate din consultarea publica, precum si modalitatile
de rezolvare a problemelor aparute trebuie sa fie disponibile public.

Procedurile de solutionare a sesizarilor/reclamatilor fac parte din
procedurile de comunicare cu factorii interesati si trebuie clar definite in cadrul
manualului grupului.

Toate sesizarile trebuie inregistrate intr-un registru special, care include
atat sesizarile facute din interiorul grupului (membrii grupului) cat si cele din
exterior.

Verificarea sesizarilor se face de persoana sau comisia desemnate in
acest scop si demareaza in maximum o saptamana de la primirea sesizarii.
Comunicarea rezultatului catre petent se face in maximum 30 zile de la primirea
sesizarii.

Verificarea sesizarilor se face de catre:

- Un membru al structurii operationale din cadrul grupului, daca

sesizarea se refera la un membru al grupului;

- Managerul de grup, daca sesizarea se refera la un membru al

structurii operationale a grupului;

- Comitetul de decizie daca sesizarea se refera la Managerul de grup.

3.4.2 Monitorizarea

Monitorizarea reprezinta o componenta esentiala a oricarui proces de
gestionare. Scopul principal al monitorizarii este acela de a stabili daca
prevederile standardelor de certificare sunt respectate si de a se identifica
neconformitatile din timp, pentru a putea fi corectate la timp. Este important ca,
pe cat posibil neconformitatile sa fie identificate si corectate de grup si nu de
certificatorul FSC.

Elaborarea programului de monitorizare va avea in vedere urmatoarele:

1. elaborarea listei de verificari (pe baza prevederilor standardelor de

certificare si a manualului de grup). Lista va reprezenta principalul
mijloc de colectare a informatiei in cadrul programului de
monitorizare;

2. desemnarea personalului care efectueaza monitorizarea;

3. stabilirea modului de esantionare (alegerea amplasamentelor
pentru monitorizare);

4. stabilirea frecventei de monitorizare;

5. analiza informatiilor rezultate din monitorizare, identificarea

neconformitatilor si elaborarea actiunilor corective;
transmiterea actiunilor corective catre toti membrii grupului;
7. monitorizarea modului de aplicare a masurilor corective.

=



Elaborarea si actualizarea permanenta a unui sistem clar de evidente
(documente, formulare etc.) este strict necesar pentru derularea
corespunzatoare a programului de monitorizare.

Neconformitatile identificate la unul din memobirii grupului se transforma in
actiuni corective, cu termene de rezolvare precise. Aceste actiuni corective se
transmit catre toti membrii grupului, astfel incat sa se evite aparitia unei probleme
similare in alte zone.

Toate actiunile corective vor fi inscrise intr-un registru, care va fi prezentat
cu ocazia vizitelor de monitorizare intreprinse de certificatorul FSC.

Pe langa monitorizarea planificata, efectuata pe baza listei de verificari
detaliate, se recomanda efectuarea unor activitati de monitorizare axate pe
anumite domenii de activitate. Un impact puternic asupra mediului il pot avea
lucrarile de exploatare a lemnului sau lucrarile de combatere a daunatorilor cu
substante chimice.

n acest scop se poate elabora o lista scurta de verificari, referitoare spre
exemplu numai la activitatile de exploatare.

3.4.3 Informarea si instruirea membrilor grupului

Informarea trebuie sa acopere cel putin urmatoarele domenii:

- Componenta grupului (inclusiv intrari/iegiri/excluderi de membri)

- Responsabilitatile stabilite in cadrul grupului

- Procedurile de lucru ale grupului. Orice schimbare de proceduri
trebuie adusa la cunostinta tuturor membirilor intr-un interval de timp
clar stabilit

- Standardele de certificare. Eventualele modificari ale standardului
trebuie aduse la cunogtinta membrilor in timp util

- Programul de monitorizare propriu si rezultatele monitorizarii

- Programul de monitorizare al certificatorului FSC si rezultatele
monitorizarii

- Rezultatele consultarii publice, reclamatii, sesizari etc.

Instruirea trebuie sa asigure:

- Cunoasterea legislatiei nationale si internationale din domeniu, norme
tehnice, instructiuni etc.;

- Cunoasterea standardelor de certificare si a manualului grupului;

- Cunoasterea modului de utilizare a logo FSC si de valorificare a
produselor certificate;

- Reguli de protectia muncii si PSI.

in functie de obiectivele instruirii, aceasta se poate adresa:
1. Tuturor membrilor grupului

2. Structurii de decizie din cadrul grupului

3. Structurii operationale din cadrul grupului



In cadrul procedurilor de grup, se stabilesc:
- modalitatile de asigurare a instruirii,
- frecventa instruirilor gi

- tematica instruirii
Aceste proceduri trebuie respectate intocmai si sunt verificate de

certificatorul FSC in cadrul misiunilor de monitorizare.

Anexa 1 Organigrama grupului



Administrator de grup

: - structura operationala (daca este cazul)
C0m|tet de (componenta, responsabilitati asumate)
- <€ - proceduri, standarde
deClZle (reguli lucru clare, transparente)

- documente, inregistrari
(dovezi scrise care demonstreaza respectarea standardelor)

audit

Membru 1 Membru 2 Membru 3

Anexa 2 Legislatia relevanta



Legea Nr. 26 / 1996 — Codul silvic

Legea Nr. 137 / 1995 —Legea protectiei mediului (republicata)

H.G. 91/2002 pentru modificarea Legii protectiei mediului

H.G. Nr. 1182/2002 de aprobare a accesului la informatiile publice

Legea 426/2001 referitoare la regimul deseurilor

Legea 214/2002 referitoare la aprovizionarea, testarea utilizarea si
comercializarea organismelor modificate genetic

Legea 81/1993 privind determinarea despagubirilor in cazul unor pagube
produse fondului forestier, vegetatiei forestiere din afara fondului forestier
situata pe terenuri proprietate publica si privata si economiei vanatului.
Legea Nr. 103 / 1996 — Legea fondului cinegetic si a protectiei vanatului,
republicata in 2002

Legea Nr. 192/2001 privind fondul piscicol, pescuitul si acvacultura

Legea Nr. 298/2004 privind modificarea Legii 192/2001 privind fondul
piscicol, pescuitul si acvacultura

Legea Nr. 120/2004 de modificare a H.G. Nr. 96/1998 referitoare la
regimul silvic si administrarea fondului forestier national.

Legea Nr. 141 / 1999 — de aprobare a H.G. Nr. 96/1998 referitoare la
regimul silvic si administrarea fondului forestier national.

Legea Nr. 107 / 1999 — Legea pentru aprobarea Ordonantei Guvernului
nr. 81/1998 privind unele masuri pentru ameliorarea prin impadurire a
terenurilor degradate

Legea Nr. 18 / 1991 — Legea restitutiei modificata de: H.G. Nr. 1 din
23.01.1998; Legea Nr. 54 din 2.03.1998;; H.G. Nr. 102 din 27.06.2001;
Legea Nr. 545 din 17.10.2001.

Legea Nr. 1 /2000 — Legea restitutiei in completare la Legea Nr. 18/1991
si Legea Nr. 169/1997 modificata de H.G. Nr. 2 din ian.2001; H.G. Nr.
102 din 27.06.2001; Legea Nr. 400 din 17.06.2002.

Legea Nr. 31 / 2000 - Legea privind stabilirea si sanctionarea
contraventiilor silvice

Legea Nr. 161/2004 de aprobare a H.G. Nr. 11/2004 referitoare la
producerea, comercializarea si reproducerea materialelor forestiere de
reproducere.

Legea Nr. 462/2001 — de aprobare a H.G. Nr. 236/2000 referitoare la
regimul ariilor protejate si conservarea habitatelor naturale de flora si
fauna;

Legea Nr. 247/2005 — privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei
H.G. Nr. 41 / 2004 — de stabilire a Directiilor teritoriale de regim silvic si
vanatoare;

H.G. Nr. 96 / 1998 — de respectare a regimului silvic si gospodarire a
fondului forestier national

H.G. Nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor

H.G. Nr. 59 / 2000 — referitoare la statutul personalului silvic si Legea Nr.
427/2001e aprobare a H.G.



http://www.rosilva.ro/legislatie/codul_silvic.html
http://www.rosilva.ro/legislatie/59.html
http://www.rosilva.ro/legislatie/96.html
http://www.rosilva.ro/legislatie/41.html
http://www.rosilva.ro/legislatie/31.html
http://www.rosilva.ro/legislatie/1.html
http://www.rosilva.ro/legislatie/18.html
http://www.rosilva.ro/legislatie/107.html
http://www.rosilva.ro/legislatie/141.html
http://www.rosilva.ro/legislatie/103.html
http://www.rosilva.ro/legislatie/prot_mediu.html

* H.G. Nr. 427 pentru aprobarea normelor privind circulatia materialelor
lemnoase si controlul circulatiei acestora si al instalatiilor de transformat
lemn rotund

e H.G. Nr. 155 / 2004 - privind aprobarea continutului-cadru al studiului
pentru fundamentarea infiintarii perdelelor forestiere de protectie

e H.G. Nr. 85 / 2004 — pentru aprobarea Regulamentului de vanzare a
masei lemnoase de catre detinatorii de fond forestier proprietate publica,
catre agentii economici

* OUG 139/2005 privind administrarea padurilor din Roméania

* O.M. Nr. 635 / 2002 pentru aprobarea Nomelor privind stabilirea
termenelor, modalitatilor si perioadelor de exploatare a masei lemnoase
din paduri si din vegetatia forestiera din afara fondului forestier national

* O.M. Nr. 71/1999 pentru aprobarea Regulamentului privind confectionarea
si folosirea dispozitivelor de marcat material lemnos de lucru care se
exploateaza si se transporta din padure de catre agentii economici atestati
si de structurile administratiei silvice a padurilor proprietate publica a
comunelor, oraselor, municipiilor si padurilor proprietate privata;

 O.M. Nr. 225/1997 referitoare la forma, evidenta, pastrarea si utilizarea
ciocanelor de marcat.

« O.M. Nr. 727 / 1991 — de aprobare a regulilor de protectie si securitate a
muncii in silvicultura si vanatoare;

e O.M. Nr. 322 / 2000 si 647/2001— pentru aprobarea Procedurii de
autorizare a activitatilor de recoltare, capturare si/sau de achizitie si
comercializare pe piata interna sau la export a plantelor si animalelor din
flora si fauna salbatica, precum si a importului acestora.

e« O.M. Nr. 499/521 / 2003 al Ministrului Agriculturii, Padurilor, Apelor si
Mediului si al Ministrului Administratiei si Internelor pentru aprobarea
Normelor metodologice privind constituirea si utilizarea Fondului de
ameliorare a fondului funciar cu destinatie silvica;

 O.M. Nr. 135/2005 de aprobare a comisiei pentru atestarea produselor
fitosanitare si a metodologiei de eliberare a avizelor de mediu

* H.G. Nr. 1470/2004 de aprobare a Strategiei Nationale si a Planului
National de gospodarire a deseurilor

Norme tehnice, reguli si reglementari in silvicultura:
Norme tehnice privind compozitii, scheme si tehnologii de regenerare a
padurilor si de impadurire a terenurilor degradate;
* Norme tehnice pentru ingrijirea si conducerea arboretelor;
* Norme tehnice privind alegerea si aplicarea tratamentelor;
* Norme tehnice pentru evaluarea volumului masei lemnoase;
* Norme tehnice pentru amenajarea padurilor;
* Norme tehnice pentru protectia padurilor;
* Norme tehnice pentru efectuarea controlului anual al regenerarilor;
* Norme tehnice de prevenire si stingere a incendiilor in fondul forestier;


http://www.rosilva.ro/legislatie/322.html
http://www.rosilva.ro/legislatie/727.html
http://www.rosilva.ro/legislatie/ordin572.html
http://www.rosilva.ro/legislatie/85.htm
http://www.rosilva.ro/legislatie/155.html

privind stabilirea termenelor, modalitatilor gi perioadelor de exploatare a masei
lemnoase din paduri si din vegetatia forestiera din afara fondului forestier
national.

Regulament pentru paza padurilor.

intelegeri internationale la care Romania este semnatara:
Legea Nr. 13/1993 —Privind Conventia de la Berna 1979

Legea Nr. 462/2001 — (incluzand referiri la Directiva Habitate si Directiva
Pasari)
Legea Nr. 58/1994 — Conventia biodiversitatii ecologice (Rio de Janeiro)

» Legea Nr. 187/1990 — Conventia de la Paris
» Legea Nr. 5/1991 — Conventia RAMSAR

* Legea Nr. 24/1994 — Conventia Cadru a Natiunilor Unite privind

schimbarile climatice;
» Legea Nr. 13/1998 — Conventia de la Bonn
» Legea Nr. 451/2002 — Conventia Europeana a Peisajului
» Legea Nr. 69/1994 — CITES
» Legea Nr. 3/2001 — Protocolul de la Kyoto

Anexa 3 Sistemul de documente in cadrul grupului

Registrul documentelor — formular G01

Nume document Cod GO01
Cod Denumire document Data elaborarii
document document
GO1 Registrul documentelor grupului
G02 Obiectivele grupului
GO03 Registrul membrilor grupului
G04 Cerere de intrare in grup
G05 Contract semnat cu membrii grupului
G06 Cerere de retragere din grup
GO07 Program de monitorizare
G08 Lista de verificari pentru monitorizare
G09 Formular de inscriere a actiunilor corective (CAR)
G10 Registru evidenta CAR
G11 Registru de sesizari si reclamatii
S01 Scrisoare de comunicare a CAR
S02 Scrisoare de comunicare a excluderii din grup
S03 Scrisoare de raspuns la sesizari/reclamatii




Obiectivele grupului - Formular G02

Nume document Cod G02

Obiectivul general al grupului:
Gospodarirea responsabila a padurilor din punct de vedere social, ecologic si tehnico-
economic

Obiective specifice:

- promovarea functiilor recreative ale padurii prin incurajarea activitatilor turistice

- diversificarea beneficiilor aduse de padure prin utilizarea produselor nelemnoase ale
padurii in conditii de gestionare durabila

- protejarea si conservarea biodiversitatii ecosistemului forestier

- sprijinirea dezvoltarii economiei locale prin dezvoltarea unor activitati de prelucrare a
produselor forestiere

- asigurarea de materie prima pentru industria celulozei si hartiei din zona prin promovarea
speciilor repede crescatoare (plop etc.)

- promovarea activitatilor cinegetice si piscicole in suprafata fondului forestier.

Registrul membrilor grupului — Formular G03

Nume document Cod G03
Numele si Denumirea Localizare Suprafata Data intrarii Data iegirii
prenumele zonei in grup din grup
membrului forestiere

Cerere de intrare in grup — formular G04

Nume document

Cod G05

Catre: (Denumirea formei juridice a grupului)

Denumirea proprietarului padurii (persoana fizica, asociatie, firma etc.)
Date de identificare (sediu, domiciliu, documente de inregistrare)

Date de contact (telefon, fax, e-mail)
Titlu de proprietate (sau document de proprietate echivalent) Nr.:
Amplasamentul padurii:
Suprafata:
Amenajament aprobat in data:
Posibilitatea/cota de recolta/realizari pe perioada de aplicare a amenajamentului:




Specii:
Arii protejate existente in raza padurii:
Numar angajati:

Confirm prin prezenta ca am studiat, inteles si sunt de acord cu prevederile manualului de
grup.

Accept efectuarea unei pre-evaludri inainte de intrarea in cadrul grupului.

Ma angajez s& indeplinesc toate masurile ce vor fi stabilite in urma pre-evaluérii si infeleg
faptul ca aderarea la grup este conditionata de indeplinirea acestor cerinte.

Functia/Calitatea
Data
Semnatura

Aceasta sectiune se completeaza de managerul de grup:

Data pre-evaluarii:
Neconformitati: DA/NU
Enumerare neconformitati (daca exista)

SE APROBA / NU SE APROBA cererea de intrare in grup

Functia
Data
Semnatura

Contract semnat cu membrii grupului — Formular G05

Formularul de contract va contine elementele de bazé ale unui contract conform
legislatiei in vigoare. Contractele incheiat trebuie s& contina cel putin
urmatoarele clauze referitoare la membrii grupului:

Nume document Cod G05

- Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor manualului de grup

- Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor standardelor de certificare

- Acceptarea auditurilor de monitorizare de catre membrii grupului (atat auditul intern cat si
cel efectuat de certificatorul FSC)

- Implementarea actiunilor corective stabilite cu ocazia auditurilor efectuate de managerul de
grup sau de certificatorul FSC

- Disponibilitatea de a prezenta toate datele necesare pentru managementul grupului si de a
face publice planurile de management, rezultatele monitorizarii, rapoartele anuale

- Disponibilitatea de a raméne in cadrul grupului pentru o perioada de cel putin cinci ani de
la semnarea contractului




Cerere de retragerea din grup — Formular G06

Retragerea din grup se face la cererea scrisd a membrului grupului. Conform
procedurilor grupului, retragerea se poate face numai dupéa anuntarea in
prealabil a managerului de grup (ex: cu minimum 60 zile inainte de punerea in
practica a intentiei de retragere din grup)

Nume document Cod G06

Numele:

Date de identificare (sediu, domiciliu, documente de inregistrare):

Date de contact (telefon, fax, e-mail):

Data la care se intentioneaza retragere din grup

Motivele retragerii:

Destinatia ulterioara a terenului (acelasi/alt proprietar, mod de administrare ulterioara etc).

Programul de monitorizare — Formular G07

Nume document Cod GO7
Numele lan | Feb | Mar | Apr | Mai | lun | lul | Aug | Sep | Oct | Nov | Dec
membrului
Data intocmirii Numele si semnatura

Lista de verificari pentru monitorizare — Formular G08
Monitorizarea membrilor grupului se face periodic (la fiecare sase luni), ocazie
cu care se verificd masura in care sunt indeplinite cerintele standardelor si ale
manualului de grup.

Lista va contine, in forma tabelara, cerintele standardelor/manualului,
observatiile efectuate cu ocazia monitorizarii si precizarea dacéa cerinta este sau
nu indeplinita. Formularul tip este prezentat mai jos, iar cerintele vor fi specifice
in functie de prevederile manualului si prevederile standardelor de certificare

Nume document Cod G038

Lista de verificari




Data
Numele proprietarului padurii

Nr | Cerinta din standard Observatii
crt

Rezultat
DA/ NU

1

2...

Formular de inregistrare a actiunilor corective — G09

Nume document Cod G09

Numele membrului grupului:
Data auditului de monitorizare:
Audit efectuat de:

Actiune corectiva nr. 1:
Neconformitate identificata cu ocazia auditului:
Termen de implementare:

Semnaturile:
Auditor
Membru grup

Verificarea implementarii actiunii corective
Functia

Data

Rezultat: DA / NU

Semnatura

Registrul actiunilor corective — Formular G10

Fiecare cerinta din lista de verificari care nu este indeplinita (si care este notata
de cu ,NU” in ultima coloana a listei) rezulta intr-o neconformitate. Pentru fiecare
neconformitate se va elabora o actiune corectiva care trebuie implementata intr-

un anumit interval de timp.

Nume document Cod G10

Nr Numele Neconformitate | Actiunea | Termenul de
crt | membrului a corectiva | implementare

grupului stabilita

Data
verificarii

Rezultat
DA / NU

Registrul sesizarilor i reclamatiilor— Formular G11




Nume document Cod G11

Nr Numele si Adresa Data Subiectul | Comisia de Data Data
Crt prenumele primirii sesizarii verificare verificarii | transmiterii
reclamantului sesizarii raspunsului

Scrisoare de comunicare a actiunilor corective — Formular S01

Nume document Cod S01

Numele membrului grupului:
Data auditului de monitorizare:
Audit efectuat de:

Actiune corectiva nr. 1:
Neconformitate identificata cu ocazia auditului:
Termen de implementare:

Actiune corectiva nr...
Neconformitate identificata cu ocazia auditului:
Termen de implementare:

Functia
Data
Semnatura

Scrisoare de comunicare a excluderii din grup — Formular S02

Nume document Cod S02

Catre: Numele membrului grupului

Prin prezenta va informam ca incepand din data de......... sunteti exclus din grupul............
Decizia a fost luata in urma neindeplinirii de catre Dvs. a actiunii (actiunilor) corective din
data............ , ceea ce a dus la neindeplinirea ........... (se inscrie cerinta din standard sau

din manualul de grup care nu a fost indeplinita).

Va comunicam ca, incepand de la data excluderii nu mai aveti dreptul de a face uz de
certificatul de management forestier si de calitatea Dvs. de proprietar de padure certificata,
de a utiliza logo FSC si de a comercializa produse forestiere ca fiind certificate.
Contestarea prezentei decizii se poate face la Comitetul de Decizie (adresa), in termen de
30 de zile de la data primirii prezentei.

Functia
Data
Semnatura




Scrisoare de raspuns la sesizari, reclamatii — Formular S03

Nume document Cod S03

Catre:

Datele prezentate in sesizarea Dvs. din data de............ au fost verificate conform
procedurilor grupului de comisia special constituita in acest sens.

in urma verificarilor a rezultat CONFIRMAREA / NECONFIRMAREA celor sesizate de
dumneavoastra.

Masurile luate in urma verificarilor efectuate sunt urmatoarele:

in situatia in care nu sunteti multumit(&) de masurile stabilite, va puteti adresa presedintelui
Comitetului de Decizie din cadrul grupului (adresa sau alte date de contact).

Daca in continuare nu sunteti multumit(d) de solutionarea cazului, va puteti adresa
certificatorului FSC (numele gi adresa certificatorului).

Cu stima

Administrator de grup

Data

Semnatura




